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=> PEINTRE (H/F) 
 

Le peintre est directement rattaché à la Direction des Bâtiments et des Moyens Techniques (DBMT) au sein du 

service Entretien du Patrimoine et dépend du pôle Ressources. 

 
MISSION 
Exécuter divers travaux d’entretien de peinture et vitrerie, des travaux de rénovation, d’aménagement 

intérieur et extérieur sur le patrimoine bâti de la collectivité. 

 
ACTIVITES 
Concevoir et réaliser des travaux spécifiques : fresques murales par application de peinture.  

Effectuer le marquage de lettres et logos sur différents supports (pour la signalétique).  

Mettre en place des protections de chantier et / ou individuelles.  

Poser der cloisons, de revêtements, de protections murales.  

Protéger ou décorer des supports à l'aide de produits fluides ou épais.  

Réaliser des travaux d'apprêt (nettoiement, égrenage, ponçage).  

Remplacer des vitres simples ou isolantes sur tous les types de menuiserie.  

Renseigner de documents, des fichiers (fiches d'activité, de traçabilité, etc.). 

 
CAPACITES ET CONNAISSANCES 

• Capacité d’adaptation 

• Techniques du dessin en bâtiment 

• Connaissance des matériaux de peinture 

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité au travail 

• Capacité à lire et utiliser une notice 

 
PROFIL 

• BEP/CAP (ou niveau) 

• Sens du service public 

• Organisation et rigueur 

• Minutie, précision, habilité 

• Autonomie 

• Disponibilité 

 

CONDITIONS DU POSTE 
• Durée : 1 à 3 ans 

• Temps complet  

• Déplacements fréquents 

• Permis B 

• Pénibilité : station debout prolongée, postures contraignantes 

Profil de poste  -  Emploi  d’avenir 


